
Sebepoznání a jeho dopad
na pracovní výkon

Sebepoznání je schopnost pochopit a identifikovat své vlastní dovednosti, silné stránky, ale i oblasti, které mají 
potenciál zlepšení. Mohlo by se zdát, že je jeho přínos čistě individuální a týká se jen jednotlivce, který jím prochází. 
Sebepoznání však hraje klíčovou roli nejen v osobním, ale také v profesním rozvoji. Může pozitivním způsobem ovlivnit 
pracovní výkon. Sebepoznání zaměstnanců je proto vhodné využít také v neziskových organizacích. Jaké benefity 
přináší?

Vytváření podpůrného prostředí pro rozvoj sebepoznání může být pro organizaci výhodné. To může zahrnovat 
poskytování zpětné vazby, rozvojové programy a podporu při stanovování individuálních profesních cílů. Celkově lze 
říci, že sebepoznání je klíčem k osobnímu a profesnímu růstu, což přináší významné benefity pro jednotlivce
i organizaci jako celek.

Zajímá vás, jak začlenit proces sebepoznání právě ve vaší neziskové organizaci?
Kontaktujte Kateřinu Brunclíkovou pro informace o Programu týmového rozvoje,
nebo si sjednejte osobní schůzku na tel. č.: 733 755 817.

Sebepoznání pomáhá zaměřit se na individuální 
talenty a schopnosti. Zaměstnanci, kteří jsou si 

vědomi svých silných stránek, mají tendenci tyto 
dovednosti lépe využívat a přinášet tak větší přínos 

organizaci.

Rozvoj silných
stránek

Když jednotlivci rozumí svým vlastním potřebám, 
preferencím a komunikačním stylům, mohou 

efektivněji komunikovat a spolupracovat
s ostatními v týmu. To vede k lepšímu týmovému 

duchu a synergii.

Lepší týmová
spolupráce

Osoba se sebepoznáním má tendenci lépe rozumět 
svým pracovním vzorcům a přednostem. To jí 

umožňuje lépe plánovat a efektivněji řídit čas, což 
příznivě ovlivňuje pracovní výkon.

Lepší strategie
řízení času

Lidé s vysokým stupněm sebepoznání jsou často 
schopni lépe zvládat stresové situace. Vědomí 

vlastních limitů jim umožňuje lépe se chránit před 
přetížením a vyhořením.

Snížení stresu
a vyhoření

Sebepoznání může sloužit jako zdroj motivace. Když 
si jedinec uvědomí, jakým směrem se chce ubírat, 

může lépe zaměřit své úsilí a dosahovat svých cílů.

Zvyšování
motivace

Osoby s vysokým stupněm sebepoznáním mají 
tendenci být flexibilnější a lépe se přizpůsobovat 

změnám. To je klíčové v rychle se měnícím 
pracovním prostředí.

Flexibilita
a adaptabilita


