Sebepoznani a jeho dopad

na pracovni vykon

Sebepozndni je schopnost pochopit a identifikovat své vlastni dovednosti, silné stranky, ale i oblasti, které maji
potencidl zlepseni. Mohlo by se zddt, ze je jeho prinos Cisté individudlni a tykd se jen jednotlivce, ktery jim prochdzi.
Sebepozndni viak hraje kli¢ovou roli nejen v osobnim, ale také v profesnim rozvoji. Mize pozitivnim zplsobem ovlivnit
pracovni vykon. Sebepozndni zaméstnancl je proto vhodné vyuzZit také v neziskovych organizacich. Jaké benefity

pFindsi?

Sebepozndni pomdhd zamérit se na individudini
talenty a schopnosti. Zameéstnanci, ktefi jsou si
védomi svych silnych stranek, maji tendenci tyto
dovednosti Iépe vyuzivat a prindset tak vétsi prinos
organizaci.
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Osoba se sebepozndnim md tendenci lépe rozumét
svym pracovnim vzorcim a pfednostem. To ji
umoznuje lépe pladnovat a efektivnéji ridit ¢as, coz
pfiznivé ovliviiuje pracovni vykon.

Sebepozndni mize slouZit jako zdroj motivace. Kdyz
si jedinec uvédomi, jakym smérem se chce ubirat,
maze lépe zaméfit své Usili a dosahovat svych cild.
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Kdyz jednotlivci rozumi svym vlastnim potfebdm,
preferencim a komunikaénim styldm, mohou
efektivnéji komunikovat a spolupracovat
s ostatnimi v tymu. To vede k lepSimu tymovému
duchu a synergii.

Lidé s vysokym stupném sebepozndni jsou ¢asto
schopni lépe zvlddat stresové situace. Védomi
vlastnich limitd jim umozZiuje Iépe se chrdnit pred
pretizenim a vyhorenim.
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Osoby s vysokym stupném sebepozndnim maji
tendenci byt flexibilnéjsi a lépe se prizplsobovat
zméndm. To je klicové v rychle se ménicim
pracovnim prostredi.

Vytvéreni podplrného prostredi pro rozvoj sebepozndni mize byt pro organizaci vyhodné. To mizZe zahrnovat
poskytovdni zpétné vazby, rozvojové programy a podporu pfi stanovovdni individudlnich profesnich cild. Celkové Ize
fici, ze sebepozndni je kli¢em k osobnimu a profesnimu rdstu, coz pfindsi vyznamné benefity pro jednotlivce

i organizaci jako celek.

Zajima vas, jak zaclenit proces sebepozndni prave ve vasi neziskové organizaci?
Kontaktujte Katerinu Brunclikovou pro informace o Programu tymového rozvoje,

nebo si sjednejte osobni schiizku na tel. ¢.: 733 755 817.




