Pracovni profil jako nastroj pro efektivni Sanek

rozdéleni prdace v tymu

Pracovni profil nabizi jasnou identifikaci talentd a dovednosti zaméstnanct neziskovych organizaci. Md nesporné
vyhody, jakymi jsou optimalizace kompetenci v tymu, zlep3eni celkové produktivity, efektivnéjsi vyuZivani ndstroja &i
lepsi komunikace. DuleZité je viak poditat také s moZznym uskalim nevhodného vyuziti pracovniho profilu. Nize
odhalime mozné pozitivni dopady jeho vytvoreni, ale také uskali, se kterymi by méli byt reditelé neziskovych organizaci

pfipraveni ddle pracovat.
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= Pozitivni dopad:
PouZivdni pracovnich profild mize umoznit
feditelGm lépe identifikovat a vyuZivat
jedinecné dovednosti a schopnosti jednotlivych
¢lend tymu. To maze vést k optimalizaci
kompetenci a umisténi spravnych lidi na
spravnd mista v organizaci.

= Negativni dopad:
Néktefi ¢lenové tymu mohou mit pocit, Ze jsou
omezeni na svUj pracovni profil a nemaji
moznost rozvijet se v jinych oblastech. To mize
vést k nedostatku flexibility a omezeni
kreativity.
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<4 Pozitivni dopad:
Pracovni profily mohou pomoci identifikovat
mezery v tymu a umoznit Fediteldm lépe
alokovat zdroje. To mGze vést k Uspordm

a efektivnéjsimu vyuzivani dostupnych kapacit.

= Negativni dopad:
PFili$ striktni dodrzovdni pracovnich profild
mdze zpUsobit, Ze nékteré schopnosti
jednotlivel nebudou pIné vyuZity, protoze
nejsou soucdasti jejich oficidlniho pracovniho
profilu.

= Pozitivni dopad:
Kdyz je prace rozdélena efektivné a kazdy ma
jasny pracovni profil, mézZe to vést k zlepeni
produktivity. Kazdy ¢len tymu bude mit jasnou
predstavu o svych odpovédnostech a ukolech.

= Negativni dopad:
Existuje riziko, ze striktni dodrzovani
pracovnich profild maze vést k rigidité, a to
zejména v prostredi, kde jsou potfebné inovace
a adaptace na zmény.
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=4 Pozitivni dopad:
Pracovni profily mohou slouzit jako jasny
komunika¢ni ndstroj, ktery pomdhd vsem
élendm tymu lépe porozumét svym rolim
a odpovédnostem. To mizZe zvysit efektivitu
komunikace v rdmci organizace.

— Negativni dopad:
PFilisna fixace na pracovni profily mdze vést
k tomu, ze ¢lenové tymu nebudou ochotni
prevzit tkoly mimo svij profil, coZz mdze omezit
flexibilitu v FeSeni necekanych situaci.

Celkové Ize fici, ze spravné navrzené pracovni profily mohou byt pro neziskové organizace velmi uZite¢né, zatimco
jejich prilisnd rigidita maze zplsobit problémy. Je ddleZité najit vyvazeny pristup, ktery podporuje specializaci, ale

zdroven umoznuje tymu reagovat na ménici se potreby a vyzvy.

Klicem k uspéchu je vyuzit pracovni profily jako ndstroj, ktery podporuje neziskovou organizaci, aniz by omezil

schopnost tymu pfizplsobit se zméndm a inovovat.

Zajimad vas, jak co nejlépe pracovat s pracovnimi profily pravé ve vasi neziskové
organizaci? Kontaktujte Katerinu Brunclikovou pro informace o Programu tymového

rozvoje, nebo si sjednejte osobni schiizku na tel. ¢.: 733 755 817.




