
Pracovní profil jako nástroj pro efektivní
rozdělení práce v týmu

Pracovní profil nabízí jasnou identifikaci talentů a dovedností zaměstnanců neziskových organizací. Má nesporné 
výhody, jakými jsou optimalizace kompetencí v týmu, zlepšení celkové produktivity, efektivnější využívání nástrojů či 
lepší komunikace. Důležité je však počítat také s možným úskalím nevhodného využití pracovního profilu.  Níže 
odhalíme možné pozitivní dopady jeho vytvoření, ale také úskalí, se kterými by měli být ředitelé neziskových organizací 
připraveni dále pracovat.

Pozitivní dopad:
Používání pracovních profilů může umožnit 
ředitelům lépe identifikovat a využívat 
jedinečné dovednosti a schopnosti jednotlivých 
členů týmu. To může vést k optimalizaci 
kompetencí a umístění správných lidí na 
správná místa v organizaci.

Celkově lze říci, že správně navržené pracovní profily mohou být pro neziskové organizace velmi užitečné, zatímco 
jejich přílišná rigidita může způsobit problémy. Je důležité najít vyvážený přístup, který podporuje specializaci, ale 
zároveň umožňuje týmu reagovat na měnící se potřeby a výzvy.

Klíčem k úspěchu je využít pracovní profily jako nástroj, který podporuje neziskovou organizaci, aniž by omezil 
schopnost týmu přizpůsobit se změnám a inovovat.

Zajímá vás, jak co nejlépe pracovat s pracovními profily právě ve vaší neziskové 
organizaci? Kontaktujte Kateřinu Brunclíkovou pro informace o Programu týmového 
rozvoje, nebo si sjednejte osobní schůzku na tel. č.: 733 755 817.

Optimalizace
kompetencí

Negativní dopad:
Někteří členové týmu mohou mít pocit, že jsou 
omezeni na svůj pracovní profil a nemají 
možnost rozvíjet se v jiných oblastech. To může 
vést k nedostatku flexibility a omezení 
kreativity.

Pozitivní dopad:
Pracovní profily mohou pomoci identifikovat 
mezery v týmu a umožnit ředitelům lépe 
alokovat zdroje. To může vést k úsporám
a efektivnějšímu využívání dostupných kapacit.

Efektivnější
využívání zdrojů

Negativní dopad:
Příliš striktní dodržování pracovních profilů 
může způsobit, že některé schopnosti 
jednotlivců nebudou plně využity, protože 
nejsou součástí jejich oficiálního pracovního 
profilu.

Pozitivní dopad:
Když je práce rozdělena efektivně a každý má 
jasný pracovní profil, může to vést k zlepšení 
produktivity. Každý člen týmu bude mít jasnou 
představu o svých odpovědnostech a úkolech.

Zlepšení
produktivity

Negativní dopad:
Existuje riziko, že striktní dodržování 
pracovních profilů může vést k rigiditě, a to 
zejména v prostředí, kde jsou potřebné inovace 
a adaptace na změny.

Pozitivní dopad:
Pracovní profily mohou sloužit jako jasný 
komunikační nástroj, který pomáhá všem 
členům týmu lépe porozumět svým rolím
a odpovědnostem. To může zvýšit efektivitu 
komunikace v rámci organizace.

Zlepšení
komunikace

Negativní dopad:
Přílišná fixace na pracovní profily může vést
k tomu, že členové týmu nebudou ochotni 
převzít úkoly mimo svůj profil, což může omezit 
flexibilitu v řešení nečekaných situací.


