Ztrata motivace? Velky problém

pro celou organizaci

Ztrdta motivace muze vyznamné ovlivnit efektivitu a Uspéch vasi organizace. Tato situace s sebou nese nékolik

zdvaznych dasledkd, na néz bychom méli byt pFipraveni.
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Pokles motivace mize pFimo ovlivnit pracovni vykon
vaseho tymu a zpomalit postup vasich projektd.
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Lidé, kteri ztratili motivaci, mohou zadit hledat jiné
moznosti nebo dokonce opustit vasi organizaci. To
maze vést k vétsi fluktuaci zaméstnancd, coz
znamend dalsi ndklady spojené s ndborovym
procesem a $kolenim novych lidi.
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Neziskové organizace ¢asto zdvisi na iniciativé
a odhodldni svych élenl. Bez motivace mizeme
zaznamenat nedostatedny zdjem o realizaci
projektd a iniciativ, coZ zpomali nasi schopnost
dosahovat stanovenych cild.
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Motivace hraje kli¢ovou roli v udrzovdni angazovanosti ¢lend
organizace. Kdyz lidé ztrati zdjem a motivaci, mohou se stat
Ihostejnymi k cilim a hodnotdm vasi organizace. To mé za
ndsledek oslabeni celkového smérovani a spolecného Usili.

Ztrdta motivace u nékolika jednotlived mize mit
negativni dopad na celkovou pracovni atmosféru.
Negativni postoj tak ovlivni cely tym a vytvori
nepfriznivé pracovni prostredi.

Neziskové organizace jsou ¢asto zdvislé na podpore
a finanénich prostfedcich. Ztrdta motivace mize
negativné ovlivnit nasi schopnost presvéddcit ddarce
a sponzory o dileZitosti nasi prdce, coz mlze mit za
ndsledek omezené financni prostredky.

Zajima vds, jak zvysit odolnost tymu vadi ztrdté motivace pravé u vasi neziskové
organizace? Kontaktujte Katerinu Brunclikovou pro informace o Programu tymového

rozvoje, nebo si sjednejte osobni schiizku na tel. ¢.: 733 755 817.




