
Ztráta motivace? Velký problém
pro celou organizaci

Ztráta motivace může významně ovlivnit efektivitu a úspěch vaší organizace. Tato situace s sebou nese několik 
závažných důsledků, na něž bychom měli být připraveni.

Zajímá vás, jak zvýšit odolnost týmu vůči ztrátě motivace právě u vaší neziskové 
organizace? Kontaktujte Kateřinu Brunclíkovou pro informace o Programu týmového 
rozvoje, nebo si sjednejte osobní schůzku na tel. č.: 733 755 817.

Pokles motivace může přímo ovlivnit pracovní výkon 
vašeho týmu a zpomalit postup vašich projektů.

Snížená
produktivita Motivace hraje klíčovou roli v udržování angažovanosti členů 

organizace. Když lidé ztratí zájem a motivaci, mohou se stát 
lhostejnými k cílům a hodnotám vaší organizace. To má za 
následek oslabení celkového směřování a společného úsilí.

Odeznění angažovanosti

Lidé, kteří ztratili motivaci, mohou začít hledat jiné 
možnosti nebo dokonce opustit vaši organizaci. To 

může vést k větší fluktuaci zaměstnanců, což 
znamená další náklady spojené s náborovým 

procesem a školením nových lidí.

Zvýšená
fluktuace

Ztráta motivace u několika jednotlivců může mít 
negativní dopad na celkovou pracovní atmosféru. 

Negativní postoj tak ovlivní celý tým a vytvoří 
nepříznivé pracovní prostředí.

Negativní pracovní
atmosféra

Neziskové organizace často závisí na iniciativě
a odhodlání svých členů. Bez motivace můžeme 

zaznamenat nedostatečný zájem o realizaci 
projektů a iniciativ, což zpomalí naši schopnost 

dosahovat stanovených cílů.

Omezený rozvoj
projektů a iniciativ

Neziskové organizace jsou často závislé na podpoře 
a finančních prostředcích. Ztráta motivace může 

negativně ovlivnit naši schopnost přesvědčit dárce 
a sponzory o důležitosti naší práce, což může mít za 

následek omezené finanční prostředky.

Snížená schopnost
přilákat podporu

a finanční prostředky


