Potreba psychohygieny v pracovnim prostredi:

LepsSi rozdéleni prace znamena cas pro sebe

Zlepseni péée o dudevni pohodu nasich zaméstnanci a lepsi rozdéleni prdce mohou mit vyrazny pozitivni dopad na

uspéch nasi organizace.

V ndsledujicich bodech si predstavime, z jakych ddvodi je péée o dusevni pohodu kli¢ovd pro dosaZeni spoleénych
cilti organizace s radosti a efektivitou, a jakym zpdsobem dokdZe navodit vyhody v podobé vyss§i produktivity, lepsi

kvality prdce a priznivéjsi pracovni atmosféry.

Efektivni psychohygiena a lepsi rozdéleni prace
vedou k nizS§imu stresu a lepsi dusevni pohodé
zaméstnancd. MozZnost mit ¢as pro sebe a oddélit
pracovni a osobni Zivot tak mlze vyznamné ulehéit
od psychického tlaku.

Neziskové organizace, které dbaiji na
psychohygienu a umoznuji lepsi rozdéleni prdce,
mohou oéekdvat nizsi miru odchodu zaméstnancd.
Lidé jsou vice motivovdni zistat v pracovnim
prostredi, které podporuje jejich celkovy dusevni
a emociondlini blahobyt.
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Neziskovd organizace, kterd se stard
o psychohygienu a respektuje potfebu ¢asu pro
sebe, mizZe oéekdvat vétsi loajalitu svych
zaméstnancl. Zaméstnanci maiji tendenci zistat

organizaci, kterd se stard o jejich celkovy prospéch.

Kvalitni psychohygiena a vhodné rozdéleni
pracovnich Ukold mohou vést k efektivnéjsi prdci.
Pokud maiji zaméstnanci moznost odpodinout si

a obnovit energii, zvysuje to pravdépodobnost, ze
budou schopni pIné vyuzivat svij pracovni potencidl.

Mentdlni rovhovdha zaméstnancl mize pozitivné
ovlivnit kvalitu jejich prdce. Snizeny tlak a vyssi mira
spokojenosti ¢asto prispivaji k vy$simu
a kvalitnéjsimu vykonu.

d
N

Lepsi psychohygiena muze také prispét ke snizeni
poctu absenci zplsobenych dusevnimi
a emociondlnimi problémy. Zaméstnanci maji vétsi
$anci zGstat zdravi a produktivni, kdyZz maji prostor
pro regeneraci a odpodinek.

Celkové Ize fici, ze vytvdreni pracovniho prostfedi, které respektuje a podporuje psychohygienu, md pozitivni vliv na
zaméstnance i na celkovou vykonnost organizace. Z vyse uvedenych informaci zaroven vidime, Ze vSechny ziskané

benefity spolu vzdjemné souviseji.

Zajima vas, jak zajistit vhodné podminky pro psychohygienu pravé u vasi neziskové
organizace? Kontaktujte Katerinu Brunclikovou pro informace o Programu tymového

rozvoje, nebo si sjednejte osobni schiizku na tel. ¢.: 733 755 817.




