Syndrom vyhoreni jako naléhavy

problém neziskovych organizaci

Neziskové organizace vykondvaiji svou prdci v oblastech, které mohou ¢asto vyzadovat silné osobni angazma
a emociondlni investici. Z toho dlvodu jsou zaméstnanci neziskovych organizaci v mnohych pfipadech vystaveni
zvySené dusevni zadtézi a stresu, coz znamend také vétsi ohrozeni syndromem vyhoreni.

Syndrom vyhoreni viak neni zdaleka problémem jednotlivce. Tento stav mize ovlivnit i vedeni a fungovani celé
organizace. Casto tak znamend komplikace i pro feditele neziskové organizace a je tfeba jej brat vazné.

NiZe si uvedeme nékteré z moznych dlsledkl syndromu vyhofeni v kontextu neziskovych organizaci.

Pracovnici v neziskovych organizacich mohou byt

ndchylni k silnym emociondlnim prozitkdm, zejména

pokud pracuiji s citlivymi nebo naléhavymi
otdzkami. Syndrom vyhofeni mize v téchto
pripadech vyvolat emocni vyhoreni, coz znamend
snizenou schopnost citit empatii nebo zaujmout
pozitivni postoj.

Pracovnici, ktefi zaZivaji syndrom vyhoreni, mohou
ztratit nadSeni a motivaci pro svou prdci. To vede
ke snizené mordlce v tymu, ndsledné i snizené
schopnosti organizace udrzet své zaméstnance.

Pokud jsou pracovnici vyhoreli, ovlivni to i kvalitu
poskytovanych sluzeb ¢i realizaci projektd. Nizkd
pracovni mordlka a vyhorfeni vedou vést k chybdm
a nedostatkdim ve vysledcich prdce.
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Syndrom vyhoreni vede k 4naveé, vycerpdni
a snizené schopnosti efektivné plnit pracovni
povinnosti. To md ¢asto za ndsledek snizeni
pracovni vykonnosti a kvality poskytovanych sluzeb
nebo projektd.
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Syndrom vyhoFeni mlze byt spojen s ndrlstem
fluktuace zaméstnancd. Lidé tak v pocitu pretizeni
mohou hledat jiné pracovni prilezitosti, kde se citi
méné vystaveni stresu a tlaku.
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Vyhoreni éasto zplsobuje vétsi ndchylnost
ke konfliktdm a nesrovnalostem v pracovnim
prostfedi, coZ mlze negativné ovlivnit tymovou
dynamiku.

Je dllezZité, aby neziskové organizace pfijimaly opatfeni k prevenci syndromu vyhofeni a poskytovaly podporu svym
zaméstnanctm, napfiklad v podobé mentoringu, manazerskych konzultaci, masdzi a podpory v oblasti dusevniho
zdravi. Pracovnici by si méli byt védomi disledkd vyhoreni a hledat pomoc, kdyz za¢nou pocitovat jeho pfiznaky.

Zajima vds, jak zvysit odolnost tymu vaci syndromu vyhoreni pravé u vasi neziskové

organizace? Kontaktujte Katerinu Brunclikovou pro informace o Programu tymového
rozvoje, nebo si sjednejte osobni schliizku na tel. &.: 733 755 817.




