Dusledky syndromu vyhoreni pro

reditele neziskovych organizaci

Syndrom vyhoreni se tykd kazdého pracovnika neziskové organizace, ktery je vystaven dlouhodobému
stresu. Nevyhybd se proto ani fediteliim, pro které mdze znamenat vézné komplikace. Nejednd se
totiZ pouze o osobni problém, ale o stav, ktery ovliviiuje i vedeni a fungovdni celé organizace.

NiZe si uvedeme, joké disledky miZe mit syndrom vyhofeni u feditell neziskovych organizaci.
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Reditel neziskové organizace je
klicovou postavou pro Uspéch
organizace. Syndrom vyhoreni u ného
maze zpUsobit snizenou pracovni
vykonnost, coz se projevi ve snizené
schopnosti plnit strategické cile
a pldny organizace.
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Vyhoreni mize omezit schopnost
pfichdzet s novymi napady
a inovativnimi pfistupy, coz je pro
neziskové organizace klicové pro
feSeni slozitych socidlnich probléma.

Syndrom vyhoreni ovliviiuje
schopnost reditele rychle a efektivné
reagovat na krizové situace, coz
mdze organizaci zpUsobit zdvazné
disledky.
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Syndrom vyhoreni ovliviiuje
schopnost feditele efektivné
rozhodovat. Rozhodovani za stavu
vyhoreni méze byt unavené a vede
tak ¢asto k chybnym nebo netplnym
rozhodnutim.
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Stres a vyhoreni zvySuje riziko
konfliktl s tymem, spolupracovniky
a dal$imi zainteresovanymi
stranami, coz negativné ovliviiuje
pracovni prostredi.
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Stres a vyhoreni zvy3uje riziko
konfliktd s tymem, spolupracovniky
a daldimi zainteresovanymi
stranami, coz negativné ovliviiuje
pracovni prostredi.
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Syndrom vyhoreni ovliviiuje
schopnost poskytovat vedeni
a motivovat tym. Oslabend
vidcovskd efektivita md vliv na
celkovou pracovni mordlku
a produktivitu v organizaci.
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Syndrom vyhoreni ovliviiuje
schopnost efektivné komunikovat
s ostatnimi. To mdze zpUsobit
problémy v interni a externi
komunikaci organizace.
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Pokud vyhoreni pretrvavd, maze to
mit zavazné ndsledky pro
dlouhodobou udrzitelnost

organizace, véetné ztrdty davéry
ddrct a partnerd.

Je klicové, aby si byli reditelé neziskovych organizaci védomi rizik syndromu vyhoreni a aktivné hledali

strategie pro prevenci a Fizeni stresu. To mizZe zahrnovat hleddni podpory, pééi o viastni dudevni

a fyzické zdravi, ale také delegaci Ukoll a vytvoFeni efektivniho tymu, ktery tyto Ukoly spolehlivé vyFesi.

Zajimd vds, jak si takovy tym vytvorit ze stdvajicich pracovnikl neziskové organizace, i jak zvysit
odolnost tymu vici syndromu vyhoreni pravé u vdas? Kontaktujte Katefinu Brunclikovou pro

informace o Programu tymového rozvoje, nebo si sjednejte osobni schiizku na tel. ¢.: 733 755 817.




